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Wprowadzenie

Elektryka Morska to firma specjalizujaca sie w dostarczaniu rozwigzan inzynieryjnych w obszarze
instalacji elektryki, elektroenergetyki i systemow automatyki na jednostkach ptywajgcych. Nasza
duma jest zdolnos$¢ prowadzenia klienta przez peten cykl projektowy: od koncepcji, przez dostawy
okablowania i podzespotow elektrycznych, montaz, produkcje rozdzielnic, az po niezawodny
serwis. Oprécz tego, naszym celem jest tworzenie srodowiska pracy sprzyjajacego komfortowi i
rozwojowi pracownikéw, opartego na zasadach rownego i godnego traktowania, oraz
wspierajgcego jednostki w trudnych momentach ich kariery i zycia rodzinnego.

Niniejszy dokument, zatytutowany "Plan Roéwnosci Ptci', zostat stworzony z myslg o catej naszej
kadrze. Jego gtdwnym celem jest zapewnienie, ze Elektryka Morska stanie sie miejscem
bezpiecznym dla wszystkich pracownikéw, funkcjonujacym z petnym poszanowaniem rownosci i
roznorodnosci, wolnym od jakiejkolwiek formy dyskryminacji. Ponadto, naszym priorytetem jest
zapewnienie kazdemu pracownikowi swobody rozwoju naukowego oraz zawodowego.

Realizujac GEP Elektryka Morska bedzie w szczegolnosci dazyta do:

e Podnoszenia $wiadomosci na temat polityki réwnosci ptci wsréd pracownikow i 0sob
wspotpracujacych;

» Zwigkszenia $wiadomoéci na temat korzysci ptyngcych z rownowagi ptci wsrod Zespotow
roboczych;

* Utrzymywania rownowagi ptci w procesach i organach decyzyjnych;
s |dentyfikowania i usuwania wszelkich potencjalnych uprzedzen zwigzanych z ptcia;

e Monitorowania ewentualnych réznic wynikajacych z ptci w rozwoju karier zawodowych
pracownikow;

* Wykorzystania dobrych praktyk;
« Wzmocnienia pozytywnych postaw wobec réznorodnosci w polityce zatrudnienia;
 \Wspomagania rozwoju karier zawodowych;

» \Wzmocnienia dziatari prewencyjnych przeciwko przemocy ze wzgledu na pte¢, w tym
molestowaniu seksualnemu

Elektryka Morska, $wiadoma znaczenia réwnosci pici i roznorodnosci w miejscu pracy,
zobowigzuije sie do promowania tych wartosci w swojej dziatalnosci. Wedtug najnowszych badan
Global Gender Gap Report 2022, mimo postepéw, nadal istniejg istotne nieréwnosci ptci w
miejscach pracy, zwtaszcza w branzach technicznych i inzynieryjnych. W tym kontekscie,
Elektryka Morska przyjeta Plan Réwnosci Ptci, ktory ma na celu nie tylko eliminacje wszelkich form
dyskryminacji, ale takze stworzenie Srodowiska pracy sprzyjajacego rownym szansom i rozwojowi
wszystkich pracownikow.
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Analiza

1. Stanowiska kierownicze w Elektryce Morskiej na przestrzeni lat
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2. llosc zatrudnionych kobiet i mezczyzn w Elektryce Morskiej na przestrzeni lat
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3. llosc¢ zatrudnionych kobiet i mezczyzn w Elektryce Morskiej na stanowiskach
robotniczych

Zatrudnienie na stanowiskach robotniczych

= mezezyzni = kobiety

4. Iloé zatrudnionych kobiet i mezczyzn w Elektryce Morskiej na stanowiskach biurowych i
inzynieryjnych

Zatrudnienie na stanowiskach biurowych i
inzynieryjnych

= mezczyzni = kobiety
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Cele

Cel 1: Zwiekszanie Swiadomosci wagi zagadnien rownosciowych oraz
wzmocnienie pozytywnych postaw wobec réznorodnosci.

Opis: Ten cel zaktada podniesienie Swiadomosci pracownikow i 0sob wspétpracujacych na
temat znaczenia rownosci pici oraz promowanie pozytywnych postaw wobec réznorodnosci w
miejscu pracy.

Sposob realizacji:

— Przeprowadzenie regularnych szkolen i warsztatdw na temat rownosci ptci, eliminacji

dyskryminacji oraz promocji réznorodnosci.

Wzmocnienie kultury organizacyjnej poprzez promowanie otwartosci, szacunku i inkluzji.

Aktywne uczestnictwo w wydarzeniach spotecznych promujacych réwno$¢ ptci i walke z

dyskryminacja.

— Utrzymywanie regularnego dialogu z pracownikami w celu monitorowania skutecznosci
dziatan i identyfikacji obszaréw do dalszych dziatan.

— Zasoby ludzkie i czas poswigcony na dialog z pracownikami i ocene skutecznosci
dziatan.

Vol

Srodki poswigcone na realizacje:

— Budzet na organizacje szkolenr i warsztatow.
— Naktady na promocje kultury organizacyjne;.
—» Finansowanie uczestnictwa w wydarzeniach spotecznych.

Cel 2: Wspomaganie rozwoju zawodowego kobiet.

Opis: Celem jest zapewnienie kobietom réwnych szans rozwoju zawodowego poprzez wsparcie
W zdobywaniu umiejgtnosci, awansie zawodowym i osigganiu sukcesow w karierze.

Sposadb realizacji:

— Tworzenie programow rozwoju zawodowego dedykowanych kobietom.
— Organizacja mentorstwa i coaching'u dla kobiet, wspierajgcych ich w budowaniu kariery.
— Promowanie udziatu kobiet w szkoleniach, konferencjach i programach rozwoju liderdw.

— Monitorowanie postepow kobiet w karierze i identyfikacja ewentualnych barier czy
wyzwan.

Srodki poswigcone na realizacje:

— Fundusze na organizacjg programow rozwoju zawodowego.

—> Zasoby ludzkie do prowadzenia mentorstwa i coaching'u.

— Naktady na promocje udziatu kobiet w szkoleniach i konferencjach.

— Srodki na monitorowanie postepow i ewentualne wsparcie indywidualne.
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Cel 3: Zwiekszenie rownowagi ptci w rekrutacji pracownic i pracownikow.

Opis: Cel ten skupia sie na zapewnieniu réwnych szans i traktowania przy rekrutacji niezaleznie
od ptci, promujac zrownowazony udziat kobiet i mezczyzn w zespotach roboczych.

Sposob realizacji:

— Eliminacja uprzedzen ptciowych w procesach rekrutacyjnych.

— Wdrozenie aktywnej polityki poszukiwania kandydatek na stanowiska, na ktérych sg one
stabo reprezentowane.

— Szkolenie personelu rekrutacyjnego w zakresie rownego traktowania i unikania
dyskryminacji.

— Analiza danych rekrutacyjnych pod katem réwnowagi ptciowej i podejmowanie dziatan
korygujgcych w razie potrzeby.

—» Promowanie réznorodnosci ptciowej w ofertach pracy i komunikacji rekrutacyjne;j.

Srodki poswiecone na realizacje:

— Szkolenia personelu rekrutacyjnego.
— Narzedzia do monitorowania i analizy danych rekrutacyjnych.
— Budzet na promocje ofert pracy i aktywne poszukiwanie kandydatek.

Cel 4: Kultura organizacyjna oraz rwnowaga migdzy zyciem zawodowym i
prywatnym.

Opis: Ten cel skupia sie na budowaniu kultury organizacyjnej sprzyjajgcej rownowadze miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym pracownikéw, Co przyczynia sig do poprawy ich dobrostanu
oraz efektywnosci w pracy.

Sposoéb realizacji:

—» Wadrozenie elastycznych godzin pracy oraz opcji pracy zdalnej (na wniosek pracownika,
dotyczy stanowisk, gdzie praca zdalna jest mozliwa), umozliwiajacych pracownikom
dostosowanie harmonogramu pracy do ich zycia prywatnego.

—» Stworzenie bezpiecznej strefy dla rodzica i dziecka.

—» Ustanowienie polityki urlopéw rodzicielskich i ptatnego urlopu na opieke nad dzieckiemw
przypadku choroby.

—» Stworzenie $rodowiska pracy opartego na zaufaniu, szacunku i wsparciu wzajemnym
miedzy pracownikami.

Srodki po$wiecone na realizacje:

—» Wprowadzenie systeméw monitorowania czasu pracy umozliwiajgcych elastyczne
godziny pracy.
—» Srodki na stworzenie bezpiecznej strefy dla rodzica i dziecka.

Wersja 1.0 - obowigzuje od 01.05.2022




)

Elektryka Morska Plan réwnosci ptci

Cel 5: Przeciwdziatanie przemocy ze wzgledu na pteé, w tym
przeciwdziatanie molestowaniu.

Opis: Cel ten ma na celu zapewnienie Srodowiska pracy wolnego od przemocy ze wzgledu na
pte¢ poprzez eliminacje wszelkich form molestowania oraz wdrazanie dziatan prewencyjnych i

reakcyjnych.
Sposob realizacji:

— Wdrozenie polityki zerowej tolerancji dla wszelkich form przemocy i molestowania
seksualnego w miejscu pracy.

— Przeprowadzenie szkolen dla pracownikow na temat przeciwdziatania przemocy i
molestowaniu oraz procedur zgtaszania incydentow.

— Ustanowienie jasnych i efektywnych procedur reagowania na przypadki przemocy i
molestowania, w tym szybkiego i bezpiecznego zgtaszania oraz Sledzenia incydentow.

—» Zapewnienie wsparcia psychologicznego dla ofiar przemocy i molestowania oraz sankcji
dla sprawcow.

— Regularne monitorowanie $rodowiska pracy pod katem incydentdw przemocy i
molestowania oraz podejmowanie dziatan naprawczych w razie potrzeby.

Srodki po$wiecone na realizacje:

— Srodki na przeprowadzenie szkoler dla pracownikdw i kadry zarzadzajace;.

— Budzet na wsparcie psychologiczne dla ofiar i sankcje dla sprawcow.

— Naktady na systemy monitorowania i raportowania incydentow oraz dziatan
prewencyjnych.

Omoéwienie
Zaprezentowany i przyjety Plan Réwnosci Ptci zostat stworzony w oparciu o doktadna analize
danych kadrowych oraz wnikliwg refleksje nad obecng sytuacjg w firmie. Plan ten stanowi

kompleksowy zestaw dziatan, ktéry ma na celu promowanie réwnosci ptci, eliminacje wszelkich
form dyskryminacji oraz budowanie bardziej przyjaznego srodowiska pracy.

Realizacja Planu umozliwi stworzenie warunkéw pracy, ktére beda bardziej przyjazne i
zachgcajgce dla wszystkich pracownikow, niezaleznie od ptci. Dzieki temu firma Elektryka Morska
bgdzie mogta przyciggnac oraz zatrzymadé najlepszych pracownikéw, co przyczyni sig do wzrostu
jej konkurencyjnosci na rynku.

Wdrazanie dziatari zawartych w Planie Rownosci Ptci nie tylko przyniesie korzysci dla
pracownikow, ale réwniez pozytywnie wptynie na efektywno$é dziatania firmy oraz jej reputacje
jako pracodawcy dbajgcego o dobro swoich pracownikéw. Dazenie do réwnosci ptci stanie sie
integralng czescig kultury organizacyjnej Elektryki Morskiej, co przyczyni sie do budowy silnej i
zrownowazonej spotecznos$ci pracownicze;.

Realizacja Planu Rownos$ci Pici stanowi niezbedny krok w kierunku budowy bardziej
sprawiedliwego i efektywnego Srodowiska pracy. Wedtug danych opublikowanych przez Swiatowy
Program Narodow Zjednoczonych ds. Rozwoju (UNDP), firmy, ktére angazuja sie w promowanie
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rownosci ptci, odnosza wyzsze wyniki finansowe oraz lepiej radza sobie w pozyskiwaniu i
zatrzymywaniu talentéw. Wprowadzenie dodatkowych inicjatyw, takich jak partnerstwa z
organizacjami spotecznymi czy wsparcie dla inicjatyw spotecznych, moze dodatkowo wzmocnic
pozytywny wptyw Elektryki Morskiej na spotecznosé. Poprzez regularne raportowanie postgpow,
firma bedzie miata mozliwosc¢ sledzenia skutecznosci dziatan i dostosowywania strategii w celu
osiagniecia petnej rownosci ptci w miejscu pracy. Dazenie do réwnosci ptci stanie sig integralng
czescig kultury organizacyjnej Elektryki Morskiej, podkreslajac jej zaangazowanie w udowanie
spotecznosci pracowniczej opartej na zasadach rownosci i szacunku.
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